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AVIS D'APPEL A PROJET
N°2015-05-UE TED 70

6 ¥ fzeive Rigioe e de Sarlé
Francha-Cozlé -

Appel a projet pour la création de 7 places d’Unité
d’enseignement (UE) pour jeunes enfants atteints de troubles
envahissants du développement (TED) a Vesoul (70)

Autorité responsable de Fappel & projet :

Monsieur (e Directeur Général par Intérim de 'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté
LA CITY — 3 avenue Louise Michel
25044 BESANCON CEDEX

Service en charge du suivi de 'appel a projet :

Pour I'Agence Régionale de Santé ; Direction & I'Offre de Santé et médico-sociale
Département offre médico-sociale — 4™ étage

LA CITY — 3 avenue Louise Michel

25044 BESANCON CEDEX

Pour toutes questions :

Adresse courriel : ARS-FC-APPELAPROJET-MEDSQC@ars.sanie.fr

Cléture de Pappel a projet : 29 janvier 2016

ARS de Franche-Comté
La City - 3, avenue Louise Michel - 25044 Besangan cedex
Tél.; 03.81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - wwaw.ars.franche-comte.sante.fr




L'ARS de Franche~Comté lance un appel & projet pour la création d’une unité d’enseignement
en école maternelle.
Afin de favoriser la scolarisation des enfants avec autisme ou autres troubles envahissants du
développerfient, ie 3°™ plan autismie prévolt notamment l'ouverture, dés Ja rentrée scolalre 2014,
dune unite d'enselgnarhent. (UE) en materielle par académie. Cetle mesure beneficle ¢'un
double financement ;
- Lacreation d'un poste d'enseignant spéciallsé,
- Une enveloppe médico-sociale par extension de capacité d'établissements ou de
services medico-sociaux permettant I'accompagnement global, dont la scolarisation,
d'enfants 4gés de 3 4 6 ans.

Ces unités d'enseignement constituent une modalité de scolarisation d'eléves d'age
préeiémentaire avec autisme ou autres TED, orientés vers un établissement ou un service
médico-social et scolarisés dans son unité d'enseignement, Implantés en milieu scolafre
ordinalfe. Ces &léves seront présents A I'ecole sur le méine temps due les éléves de leur classe
d'age et bénéficieront, suf une unité de liel ot de temps, d'interventions pédagogiques,
ducatives et thérapeutiques sé référant aux recommandations de bonnes pratiques de'fa HAS et
de IANESM!, Ges Interventioris ‘sonit réalisees par une. équipe-assoclant l'enselgnant et les
professionnels madico-saciaux, dont les actions sont coordonnéas &t supervisdes, _
Les conditions de tréatioh et de fonclionngnieni des UE sonl prévuss par les Articles. 0. 312:10:
6, D.'312-15 ot 8, du Code dé 'action sociale el des familes, ainsl que.par [os adicles D.351-17 A
D,.361-20 du Cade de 'Education.

C'est dans ce contexte que s'inscrit la création d'une nouvelle unité d’enseignement en école
maternelle en Franche-Comts,

7. Qualité et adresse de I"autorité compétente pour délivrer Pautorisation

Monsieur le Directeur Général par intérim de I'Agence Régionale de Santé de Franche-
Comié

LA CITY ~ 3 avenue Louise Michel

25044 BESANCON CEDEX

2. Objet de 'appel 4 projet :

L'appsl & projet concerne la création d’une unité d'enseignement pour jeunes enfants atteints
de troubles envahissants du développement d'une capacité de 7 places.

Ces places devront étre adossées & un Institut médico-éducatif (IME) ou & un Service
d'education spéciale et de soins a domicile (SESSAD) existant.

Les IME et les SESSAD relévent de la 2éme catégorie d'établissements et services médico-
sociaux énumérés & i'article L 312-1-1 du code de l'action sociale et des familles,

L'objectif de I'Unité d'Enseignement est de :
» Mobiliser les capacités d'inclusion et d'apprentissage au plus t6t par des approches
éducatives, thérapeutiques et d’enseignement adaptés.
« Developper un niveau de prise en charge « intensif précoce » pour répondre aux
besoins des éléves avec autisme ou autres TED de 3 2 6 ans dont ls depistage fait,
par ailleurs, I'objet d'une action spécifique. ‘

L'ouverture de I'UE sera effective en septembre 2018,
3. Lieu d'implantation de FUnité d’Enseignement

L'unité d'enseignement sera implantée dans le département de Haute-Sadne a Vesoul.

1 Recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Autisme et autres troubles envahissants du
développement ; interventions éducalives et thérapeutiques coordonnées chez I'enfant &t l'adolescent », HAS-
Anesm, mars 2012,

ARS de Franche-Comid
La City - 3, avegnue Laulse Michel - 25044 Besangon cedex
Tl : 03,81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - www.arsfranche-comte.sante.fr
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4.

Cahier des charges
Le cahier des charges de 'appel a projet fait I'objet de 'annexe 1° du présent avis.

Il pourra étre télécharge sur le site internet de 'ARS Franche-Comté oli il sera déposé le jour
dé ta publication du présent avis d'appel & projet au recusil des actes administralifs de la
Préfecture de la région Franche-Comté et de la Préfecture du département de Haute-Sadne.

Modalités d'instruction des projets et criteres de sélection

Les projets seront analysés par un bindme instructeur médico-administratif désigné par le
Diracteur Général par intérim de I'ARS.

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépdt des dossiers ne seront
pas recevables (le cachet de ta poste ou le récépissé de dépdt faisant foi).

La vérification des dossiers regus dans la période de dépdt se fait selon deux étapes ;

- Vérification de la régularité administrative et de la complétude du dossier conformément
a larticle R 313-5-1 alinéa 1% du CASF. Le cas échéant il peut &tre demandé aux
candidats de compléter le dossier de candidature pour les informations administratives
prévues a l'article R 313-4-3 1° du CASF dans un délai de 8 jours.

- Les dossiers regus complels a la date de cldture de la peériode de depdt et ceux qui
auront &té complétés dans le délai indiqué ci-dessus seront analysés sur le fond du
projet en fonction des critéres de sélection et de notation des projets dont la liste est
Jointe en annexe 2 du présent avis.

A ce stade, linstruction des dossiers prévus & l'article R 313-6 3° du CASF (dossiers
manifesterent étrangers & l'appel & projet) ne sera pas engagée,

Les instructeurs désignés stabliront un seul et unique compte-rendu d'instruction motivé
sur chacun des projets quiils présenteront & la commission de sélection d'appel & projet.
Sur la demande du président de la commission linstructeur proposera un classement des
projets sejon les critéres de seélection prévus pour fappel a projet.

{a commission de séleclion d'appel & projet constituée par le Directeur Général par
intérim selon l'article R 313-1 du CASF se reunira pour examiner les projets et les classer.

La décision portant composition de la commission est publiés ;

» au RAA de la préfecture de Région et mis en ligne sur le site internet de ARS
2 ['adresse hitp:.//www.ars franche-comte.sante.fr (sur la page d'accueil dans
"UN THEME UN CLIC" sous la rubrique "APPEL. A PROJET MEDICO-
SOCIAL".

La liste des projets par ordre de classement sera publice :

» au RAA de la préfecture de Région et mise en ligne sur le site internet de
IARS 2 l'adresse hitp:/fiwww.ars franche-comte.sante.fr {sur la page d'accueil
dans "UN THEME UN CLIC" sous la rubrique "APPEL. A PROJET MEDICO
SOCIAL").

La décision d’autorisation prise par le Directeur Général par intérim de I'ARS sera publiée
selon les mémes modalités, elle sera notifiee au candidat retenu par letlre recommandée
avec avis de réception et elle sera notifiée individuellement aux autres candidats.

ARS de Franche-Comté
La City - 3, aveaue Loyise Michel - 25044 Basancon cedex
Tél. 1 03.84.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - weaw.ars franche-comte.sante dr




6. Modalités de transmission des offres

Chadus candidat, adregse en une seule fols son dossiar a 'ARS de Franche-Cornté, par
letire recommandée avec avis de réception ou par tout autre moyen permattant d'aliester
de la date de sa réception. Il pourra étre deposé contre récépissé a la méme adresse, all
plus tard le 29 janvier 2016 avant 16 heures.

Le dossier sera constitué de
» 2 exemplaires en version papier
-+ T exemplaire en version dématérialisée {clef USB ou tout autre support & votre
convenance)

Le dossier de candidaiure devra étre adressé 4 :

Agence Réglonale de Santé de Frariche Comté
Direction de 'Offre de Santé et médico-sociale
Département offre médico-sociale - 4™ étage
La City, 3 avenue Louise Michel

25044 Besangon cedex

Il pourra &tre déposé contre récépissé 3 la méme adresse ef dans les mémes délais,

Date limite de réception des offres : 29 janvier 2016

Qu'll soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature sera dans uns enveloppe cachstée
portant les mentions "NE PAS OUVRIR" et « appel & projet 2015-05 - UE TED 70 » qui
comprendra deux sous enveloppes :
- une sous enveloppe portant la mention « appel a projet 2015-05 — UE TED
70 » — candidature”

- Une sous-enveloppe portant la mention « appel 4 projet 2015-05 — UE TED
70 » — projet”

7. Composition du dossier de candidature

* Pour la candidature, les pidces suivantes devront figurer au dossier :

» Document permettant une identification du candidat, notamment un
exemplaire des statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé,

» Une déclaration sur 'honneur du candidat, certifiant au'il n'est pas l'objet de
l'une des condamnations devenues définitives mentionnées au livre Il du
CASF,

» Une deéclaration sur Ihonneur certifiant qu'il n'est fobjet d'aucune des
procédures mentionnées aux articles L 31 3-16, 1. 331-5, L 471-3, L 472-10, L
474-2 ou L474-5 du CASF (datée et signés),

» Une cople de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en veriu du
code du commerce,

# Les élements descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de
fa situalion Tinanctére de celle activité ou de son buit meédico-sogial, tel que
résuliant de ses statuls lorsqu'il ne dispase par-encare d'ine felle aclivite,

* Pour la réponse au projet, le dossier comportera :

a} Tout document permeltant de déerire de maniére complete le projet en réponse
aux besoins décrits par le cahier des charges,

ARS de franche-Comié
Ls Gity - 3, avenue Loujse Michel - 25044 Besangon cedex
Tél :03.81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - wwwars. franche-comta.sante fr
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b) Un état descriplif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit
salisfaire ; o

+ un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir ia qualité
de la prise en charge comprenant :

> Un avant projet du projet d'établissement ou de service mentionng 3
l'article L. 311-8 du CASF,

» Ldnoncé des dispositions propres & garantir les droils des usagers en
application des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF,

» La méthode d'avaluation prévue pour lapplication du premier alinéa de
larticle L 312-8 du CASF, ou le résullat des évaluations failes en
application du méme article dans le cas d'une exiension ou d'une
transformation,

» Le cas écheant, les modalités de coopérations envisagées en application
de l'articte L 312-7 du CASF

4 Un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle
des effectifs par type de qualification

% Un dossier sur la formation de |'équipe avec fe programme de formation,
Forganisme de formation retenu, le budget avec les co-financements
éventuels (plan de formation)

% Une note décrivant |la surface et la nature des locaux en fonction de leur
finalité et du public accompagné ou accueilli,

% LUn dossier financier comportant :

> Le bilan financier du projet, et le plan de financement de l'opération
mentionnés au 2° de l'article R 314-4-3 du CASF,

¥ Lles comptes annuels consolideés de l'organisme gestionnaire lorsqu'ils
sont obligatoires,

» Le programme d'nvestissement prévisionnel précisant la nature des
operations, leur codl, leurs modes de financement ef un planning de
réalisation,

¥ Sl le projet répond 4 une extension ou a une transformation d'un
établissement ou dun service existant, le bilan comptable de cet
établissement ou ce service,

#. Lesincidences sur le budget d'exploitation du service,

# Le budget prévisionnel en annég pleine du service pour sa premiére
année de fonctionnament

» Les modéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de
financement et au budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre
charge de 'action sociale

¢) Dans le cas o plusieurs personnes physiques oti morales gestionnaires s'associent
pour proposer un projet, un étal descriplif des modalités de coopération envisagées
devra élre fourni.

8. Publication et modalités de consultafion de I'avis d'appel a projet

Le présent avis d'appel a projet est publié au RAA de la préfecture de Reégion ot de la
préfecture du département du Haute-Sadne.

La date de publication au RAA vaut ouverture de la période de dépot des dossiers
jusqu'a la date de clbture fixée au 29 janvier 2016.

ARS de Franche-Comté
La City - 3, avenue Louise Michel - 25044 Besancon cedex
Tél. : 03.81.47.82,30 - Fax : 03.81.83.22.05 - www.ars. franche-comte.sante.fr
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Cet avis (avec lensemble des documents qui le compose) est consuitable et
{eléchargeable sur le site internet de IARS de Franche-Comté (& ladresse
hitp:/iwww. ars. franche-comte.sante.fr) sur la page d'accueil dans "Un thdme un eclic"
sous la rubrique "Appel & Projet-Médico Social” et peut étre remis gratuiterment dans
un delai de huit jours aux candidats qui le demandent par courrier recommandé avec
avis de réception. '

9. Précisions complémentaires

Les candidats peuvent demander des compléments d'informations avant le 22 janvier
2016, exclusivement par messagerie électronique a l'adresse suivante : ARS-FC-
APPELAPROJET-MEDSOC®@ars.sante.fr en mentionnant, dans l'objet du courriel, fa
reéférence de F'appel & projet « appel a projet 2015-05 — UE TED 70 ».

Les questions et réponses seront cansultables sur la folre aux questions ouverta sur le
site internet de FARS de Franche-Comté (@ ladresse http://www.ars.franche-
gomte.sante.fr) sur la page d'accueil dans "Un théme un clic” sous la rubtique "Appel
a Projet-Médico Soclal" pour I'appel & projet 2015-05 — UE TED 70.

L'autorité pourra faire connaitre a f'ensemble des candidats via fe site internst de

I'ARS de Franche-Comté (& l'adresse http Jwviw.ars. franche-comte.sante. fr) sur la

page d'accueil dans "Un théme un clic” sous la fubrique "Appel a Projet-Médico
Social" des précisions de caractére général quelles estiment nécessaires au plus tard

le 25 janvier 2016.

10. Calendrier

Date de publication : 27 novembra 2015

Date limite de réception des dossiers de candidature : 29 Janvier 2016

Date prévisionnelle de la réunion du camité de sélection : 1 quinzaine de mars 2016
Date prévisionnelle de nolification aux candidats non retenus : 2 quinzaine de mars 2016
Date limite de la notification de l'autorisation ; 30 juillet 2016

Fait & Besangon le 27 novembre 2015

Le Directeur Général par intérim

Christophe LANNELONGUE

ARS de Franche-Comié
La City - 3, avenue Louise Michel - 25044 Besangon cedex
T#.:03.81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - wwwears.franche-comte.sante.ir
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ANNEXE 1
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Annexe 1°

Unités d’enseignement en maternelle

Les Troubles Envahissants du Développement (TED) regroupent des situations cliniques
diverses, entrainant des situations de handicap hétérogénes. Cette diversité clinique peut
étre précisée sous forme dimensionnelle ou sous forme de catégories. Huit catégories sont
proposées par la CIM-18, qui est ia classification de référence : autisme infantile, autisme
atypique, syndrome de Rett, autre trouble désintégratif de I'enfance, hyperactivité associée
a un retard mental et & des mouvements stéréotypés, syndrome d’Asperger, autres
troubles envahissants du développement et trouble envahissant du développement, sans

précision.

Le présent cahier des charges, se référant a 'état des connaissances publié par ta HAS en
2010, utilisera le terme d’enfants avec autisme ou autres TED (Troubles Envahissants
du Developpement) plutdt que le terme TSA (Troubles du Spectre de [I'Autisme) qui
correspond a la classification DSM 5.




Frigmumearmgy

Le plan autisme 2013-2017 (fiches actions 5 et 6) prévoit la création d'Unités
d'Enseignemsnt en classes maternelles pour améliorer inclusion scolaire des enfants
avec autisme ou autres TED dés la petite enfance en s'appuyant sur le déplojement
d'interventions  précoces, personnalisées, globales et coordonnées telles que
recommandées par la HAS et 'ANESM en 2012,

Il convient de préciser que cette modalité de scolarisation ne constitue qu'un des volets
possibles de la scolarisation des jeunes enfants avec autisme ou autres TED, dont le plan
autisme 2013-2017 encourage par ailleurs la diversification.

Le présent document constitue le cahier des charges de ces UE, qui ne sont pas un
dispositif expérimental (au sens du 12° du | de I'article L.. 312-1 du code de action sociale et
des familles), mais s'inscrivent bien dans le cadre prévu par le Code de I'action sociale et
des familles et le Code de I'éducation’. Celui-ci précise en effet que les unités
d'enseignement peuvent étre organisées selon les modalités suivantes :

1° Soit dans les locaux d'un établissement scolaire ;

2° Soit dans les locaux d'un établissement ou d'un service médico-social ;

3° Soit dans les locaux des deux établissements ou services.

Les UE concernées par le present cahier des charges s'inscrivent donc dans la premiére
modalité indiquée ci-dessus et ne pourront éire gérées qgue par des établissements ou des
services médico-sociaux visés par le 2° du | de Particle L. 312-1 du CASF.

Dans la mesure oll ce type d'unité est aujourd'hui encore peu développé et eu égard aux
besoins spécifiques et & I'hétérogénéité du développement des éléves avec autisme ou
autres TED, il est apparu nécessaire de proposer un cadrage des différents aspects de leurs
objectifs et fonctionnement, afin de permetire leur développement harmonisé sur la durée du
plan, de permettre leur évaluation et de prendre en compte leur spécificité dans Ioffre
médico-sociale actuelle, au regard :

- De leur localisation au sein d'écoles, et non au sein des structures médico-sociales ;

- De I'age des enfants concernés (de 3 &4 6 ans) ;

- Des moyens conséquents alloués a ces dispositifs, afin d’assurer la mise en place de
programmes  d'interventions &  référence  éducative, comportementale oy
développementale, dans une complémentarité entre professionnels des secteurs de
{'Education nationale et du médico-social.

Ce cahier des charges constitue :
- Un outil pour orienter et faciliter 1a rédaction de la convention constitutive de I'JE, Ia

mise a jour du projet d’établissement ou de service médico-social gestionnaire et
l'¢laboration du projet pédagogique de UE. A ce titre, il doit &tre pergu comme un
support d’échange entre les différents partenaires ;

- Un cadre de réference pour le pilotage regional conduit par le Rectorat et I'ARS, en lien
notamment avec les MDPH

' Aticles D.351-17 a D. 351-20 du Code de FEducation, et afticles D312-10-6, D. 312-15 et 5. du Code de ['action

sociale et des familles,
Arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d'organisation d'unités d'enseignement dans les
élablissements st service médico-sociaux ou de samté pris en application des articles D351-17 & D351-20 du

code de I'éducation.




Un support pour permettre 'évaluation de la mesure au plan national : cohérence des
réalisations avec le cahier des charges, impact sur le parcours de I'enfant.

Il aborde les thémes suivants :

«  Le public accueilli ;

- Les caractéristiques et le fonctionnement de ces UE ;

- L'équipe intervenant au sein de 'UE (composition, formation, coordination, supervision)
- Le réle et la place des parents ;

- Les partenariats et leurs supports

- Les modalités de financement ;

- Suivi et dvaluation des enfants.

Sont également annexés a ce cahier des charges trois documents qui ont vocation & guider
ies équipes dans la mise en ceuvre des premigres UE 4 la rentrée 2014.

&« Public accueilli

Les TED sont un groupe de troubles caractérisés par des altérations qualitatives des
interactions sociales réciproques et des modalités de communication, ainsi que par un
répertoire d'intéréts et d'activités restreint, stéréotypé et répétitif. Ces anomalies qualitatives
constituent une caractéristique envahissante du fonctionnement du sujet, en toutes
situations,

Les TED regroupent ainsi des situations cliniques diverses, entrainant des situations de

handicap hétérogénes.

C'est la diversité de ces situations qui a amené a renforcer la palette d’offre de scolarisation
pour les éléves avec TED qui va du milieu scolaire ordinaire sans accompagnement jusqu'a
une scolarisation accompagnée dans une unité d'enseignement, hors ou dans un
établissement. Les UE en maternelie devraient ainsi concerner plus particuliérement des
enfants nayant pas acquis suffisamment d'autonomie, fe langage et/ou qui présentent
d'importants troubles du comportement.

Au niveau local, au meins dans un premier temps, l'identification des enfants susceptibles de
bénéficier d'un accompagnement et d'une scolarisation en UE maternelle devra
nécessairement faire 'objet d'un travail concerté organisé par |'Agence Régionale de Santé
et le Rectorat, réunissant a minima la MDPH et ['équipe pluridisciplinaire de diagnostic. Cette
identification tiendra compte du processus diagnostique en cours, des éléments nécessaires
pour que [l'orientation soit prononcée par la CDAPH, et de ['élaboration du projet
personnalisé de scolarisation.

- Age

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d'age du préélémentaire.

Le principe est celui d'une scolarisation au plus t6t (année civile des 3 ans), et d'un
accompaghement durant 3 années maximum, méme si cette durée peut atre révisée en
cours de scolarisation pour divers motifs (acces a la scolarisation en milieu ordinaire, échec
de la mise en ceuvre du projet personnalisé ...}

Pour la 1% année de fonctionnement de 'UE, il est préconisé d'intégrer prioritairement des
enfants ayant 3 ans durant 'année civile d’ouverture de 'unité, avec possibilité d'admeltre

des enfanis de 4 ans.




- Admission

L'admission est prononcée par le directeur de I'établissement ou du service auquel 'UE est
rattachée. Elle doit 8tre précédée d'une orientation prononcée par la CDAPH ; il est rappelé
a ce titre que cette orientation, au regard de Particle L. 241-6 du code de F'action sociale et
des familles®, doit étre Ia plus précise possible et identifier le mode de scolarisation au sein
de I'UE, et pas seulement 'orientation vers I'établissement ou le service de rattachement de
l'unité,

La procedure d’admission permet de présenter la structure et son fonctionnement aux
parents dont les enfants seront scolarisés dans 'UE.

Les UE initices et financées dans le cadre du plan autisme 2013 / 2017 ont pour objet

principal de meltre en place, pour des enfants de 3 & 6 ans avec autisme ou autres TED, un

cadre spécifique et sécurisant permettant de moduler les temps individuels etcollectifs (au

sein de ['unité et au sein de 'école) autour :

- D'un parcours de scolarisation s’inscrivant dans le cadre des programmes de I'Education
Nationale et du socle commun de copnaissances, de compétences et de culture,

- Dinterventions éducatives et thérapeutiques précoces, en lien avec le projet
personnalisé de scolarisation.

Les eléves de 'UE sont présents a Pécole sur la méme durée que I'ensemble des &léves de
preelémentaires. lls ne pourront étre scolarisés dans celte UE a temps partiel.

Marquées par une unité de lieu et de temps, les actions pédagogiques et éducatives sont
réalisces dans la classe (ie cas échéant dans une autre salle de l'école), sur un emploi du
temps clairement établi en amont. Cet emploi du temps doit assurer la cohérence des
interventions, la modulation entre temps collectifs et individuels, lidentification précise des
actions menées auprés des éléves par les personnels en fonction du programme
pédagogique, éducatif et thérapsutique.

Les objectifs pédagogiques de PUE sont ceux attendus dans les programmes de l'dcole
maternelle :

» S'approprier le langage, découvrir 'écrit ;

«  Devenir éléve ;

*  Agir et s’exprimer avec son corps ;

" Découvrir le monde ;

= Percevoir, sentir, imaginer, créer.

% « La CDAPH est compétente pour :
1° Se prononcer sur orientation de la personne handicapée ot les mesures propres & assurer son insertion

scolaire ou professionnelle et sociale |
2° Désigner les établissements ou les services correspondant aux besoins de Penfant ou de l'adolescent ou

concourant & la rééducation, & I'éducation, au reclassement st 4 Faccueil ds Fadulte handicapé et en mesure de
Yaccuelllir »,




Les %bjectifs eéducatifs sont ceux définis dans I'état des connaissances publié par la HAS en
20107

* Chaque enfant bénéficie d'un projet individualisé d'accompagnemant qui
comprend un volel de mise en osuvre du projet personnalisé de scolarlsation de
I'¢léve, &laboré par I'4guipe pluridisciplinaire.de la MDPH #;

* Les projets Individualisés d'accompagnement sont fonction da ['4valuation des
besoins particiliers de chaque enfant avec TED, amenant & développer des
Interventions s'appuyant sur des objectifs dans las domaines suivants :

o Communication et langage ; -
Interactions sgcialas ;
Domaine cognitif ;
Domalne sensorlel et motetr ;
Domaine des émotions et du comportement ;
Autonorte dans les activités quotidiennes ;
¢ Soullen aux apprentissages scolalres,

o000

Stratégies et outils pour les activités et Interventions éducatives
thérapeutiques et pédagogiques ;

Les stratégies elaborées par les intervenants doivent intégrer les recommandations de
bonnes pratiques professionnelies publiées par la HAS et TANESM.

Elles devront étre rédigées a l'ouverture de I'UE, puis enrichies réguligrement en fonction
des pratiques effectives, des résultats obtenus, des formations suivies par les professionnels
composant 'équipe de I'UE, mais également au regard de l'évolution de Vétat des
connaissances sur les TED.,

Les éléments développés ci-dessous constituent des points de repéres qui, sans étre
exhaustifs, peuvent constituer un socle possible de structuration des activités et interventions
pratiquées au sein de ces UE. ils sont inspirés a la fois de documents officiels® et des
pratiques observées dans les classes spécialisées en maternelle qui ont fait ohjet d’'une
visite dans le cadre de I'élaboration du présent document.

L’adaptation des démarches pédagogiques et éducatives est une nécessité, dans la mesure
ou renfant avec autisme ou autres TED, méme &'l benéficie d'une prise en charge
pluridisciplinaire adaptée, manifeste des difficultés dans les interactions, la communication,
la compréhension des situations, la mise en place des compétences de base. A ce titre, un
certain nombre de compétences pivols ou pré-requis comme la motivation, linitiation,
Fimitation, I'attention conjointe, la discrimination, devront faire Tobjet d'un travail préalable
important pour rendre possibles les apprentissages scolaires,

Cette adaptation devra s’effectuer a plusieurs niveaux par :

« L'adaptation du langage :
o Mettre en place un outit de communication visuel en l'absence de langage

oral ;

‘o Faciliter {a compréhension orale en utilisant des supports visuels mais
aussi en employant un langage simple, concret, répétitif ;

.o Entrainer les émergences orales par I'étayage des images et la mise en
place d’un vocabulaire de base ;

? Autisme st autres troubles envahissants du développement — Etat des connaissances”- HAS - Janvier 2010

4D312-10-3 CASF
® Tel que J'owvrage « Scolariser les éléves autistes ou présenlant des troubles envahissants du

développement », Ministére de I'Education Nationale, direction générale de 'enseignement scolaire,
collection « Repéres handicap », octobre 2008.




o Exercer les opérants verbaux (demande, commentaire, imitation orale,
dialogue} quelie que soit la modalité de communication.

* Des stratégies pédagogiques spécifiaues :

o Découvrir les intéréts et motivations de I'éléve, notamment pour servir de
point de départ aux premiéres activités proposées et initier les
apprentissages ;

o Guider physiquement I'enfant pour la réalisation d'une activité ;

¢ S'assurer d'une coordination oculo-manuelle pour que le regard
accompagne les gestes |

o Privilégier la progressivité en structurant les apprentissages, decomposer
en sous-étapes les taches proposées :

o Veiller & élargir progressivement les contextes (la méme notion sera

apprise successivement dans des conlextes différents), pour permettre

l'accés a la généralisation ;

o Doubler les indications collectives d'adresses spécifiquement destinées a
I'éléve ;

o Structurer un aménagement spatio-temporel des activités : Pemplol du
temps et ses différentes phases doivent étre traduits en outils visuels, y
compris pour modifier les routines lorsque le changement devient visible
et donc prévisible.

* La prise en compte permanente du comportement de I'éléve -

o Analyser le comportement « inadapté » pour bien le comprendre et en
évaluer la fonction (savoir si I'enfant cherche 4 éviter ou obtenir quslque
chose) ;

o Encourager par le renforcement positif les comportements adaptés au
contexte, entrainer des comportements alternatifs, procéder 2
I « extinction » des comportements inadaptés (ignorance volontaire, non
accés aux conséquences attendues) en cas de mécessité (les
renforcements positifs sont & privilégier). Le renforcement positif est étayé
par :

- Le «pairing »: l'adulte propose a I'enfant des choses qui ui
plaisent afin d’établir un contact de qualité. Cefte démarche est a
renouveler sans cesse pour s'adapter toujours a I'enfant dont les
centres d'intérét changent rapidement ;

- Lévaluation continue des opérations de motivation qui
encourageront l'enfant a s'engager dans la tiche proposée
(renforcement différencié selon la tache et 'exigence) ;

- Le contrat visuel (par économie de jetons par exemple) ; c'est Ja
matérialisation et la visualisation du contrat passé avec I'enfant. Ce
dernier va s'engager dans une démarche d'apprentissage (tAche
scolaire ou d’autonomie dans la vie quotidienns) et le contrat va

soutenir ses efforts jusqu'a ce que la tache devienne elle-méme un

renforgateur®,

Cf. annexe A relative au croisement entre le programme scolaire de maternelie et la
pédagogie adaptée (compétences travaillées dans les interventions éducatives).

® ©f. recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Pour un accompagnement de qualité
des personnes avec autisme ou autres TED », ANESM 2010, notamment la partie 3.2, « Repéres
pour faciliter les apprentissages », pages 25 et s.
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Le projet de FUE visera la scolarisation des éléves en mijlieu scolaire ordinaire & l'issue des
trois années d’accompagnement, ou en cours. Le projet comprendra par conséguent des
temps de deécloisonnement en classe ordinaire, accompagnés par un membre de 1'équips,
qui_seront organisés en fonction du PPS et du PIA de I'éldve. Ces temps seront
progressivement augmentés et ajustés aux possibilités et besoins de I'éléve.

- Organisation des locaux ;

L'UE doit disposer d'une salle de classe et, autant que possible, d'une deuxiéme salls
prioritairement destinée aux interventions individuelles, principalement paramédicales. Cette
derniére se trotive nécessairement dans les locaux scolajres et, de préférence, a proximité
immédiate de la classe.

La proximité des deux salles ne doit pas encourager des allers-retours incessants nuisant au
projet individuel d'accompagnement. Toute intervention individuelle doit s’intégrer dans un
calendrier précis, établi en amont en concertation entre les professionnels, et non de
maniére aléatoire et unilatérale par I'un des professionnels.

La salle de classe est organisée et structurée pour permettre des temps d'activité communs
st individuels. Les cloisonnements, le classement du matérisl, le positionnement du mobilier
doivent étre pensés pour une fluidité maximate entre les différentes séquences de la journée,
L'UE doit étre considérée comme une classe de I'école. A ce titre, 'accés a l'ensemble des
locaux collectifs est acquis pour les éléves accueillis en UE. Par ailleurs, les récréations ef ia
restauration sont effectuc¢es sur le méme temps que les éléves de la méme classe d'age.

Les temps d'intervention auprés de I'éleve se déroulent :

Avec Penseignant et 'équipe médico-sociale dédiée
v Toujours sur les temps de classe avec l'enssignant et I'équipe médico-sociale ;
»  Toyjours sur les temps de récréation, avec l'enseignant en fonction du tableau
d'organisation du service de la surveillance des récréations mis en place par le
directeur de I'école.

Uniquement avec I'équipe médico-sociale dédiée

= Toujours Jors de la restauration de la mi-journée, car ce temps correspond pour les
enfants avec autisme ou autres TED, a un temps éducatif et d'apprentissage ;

*»  Sur les activités lides aux nouveaux rythmes scolaires (« Temps d'activité péri-
éducatifs »), dans la mesure ol un ou plusieurs éléves de I'UE y sont inscrits ;

« En guidance parentale a domicile, dans un volume horaire et une régularité fixée par
léquipe médico-sociale intervenant dans I'UE et en fonction de ses moyens ;

= Sur les temps périscolaires (avant ou aprés la classe), dans la mesure ol un ou
plusieurs parents d’éléves scolarisés dans I'UE le demandent, et lors des vacances
dans un volume horaire et une régularité fixée par [léquipe médica-sociale
intervenant dans I'UE et en fonction de ses moyens.

- Le temps d'intervention de 'enseignant :

Le service de I'enseignant spécialisé de 'UE s’organise, conformément au service des
autres enseignants de 'école, en vingl-quatre heures hebdomadaires d'enseignement at
trois heures consacrées aux travaux en équipe, aux relations avec ies parents, a la
participation aux réunions institutionnelles de 'établissement scolaire.




- Le directeur de I'école ;

Il appartient au directéur de P'école de favoriser [inclusion des éldves de [l'unité
d'enseignement a la communauté des éldves de 'école, ainsi que fa participation de 'équipe
de professionnels intervenant dans l'unité d'enseignement, dont fenseignant, a la
communauté éducative de I'école. L'enseignant et, en tant que de besoin, les autres
professionnels intervenant au sein de I'UE, participeront aux réunions de I'école. Bien que
'UE soit un dispositif de scolarisation médico-social, son implantation géographique dans
I'école doit permettre que cette classe et ses éléves participent pleinement & la vie de celle-ci
(fétes, spectacles, sorties scolaires, projet d'école,...). Le directeur de Iécole informera,
outre I'lEN, le directeur de I'ESMS de tout fait pouvant avoir des conséquences sur le
fonctionnement de I'UE, ses éléves, ou les professionnels qui y exercent.

- Les sujets de responsabilité juridigue :

Le recteur d'académie et le représentant de I'organisme gestionnaire de 'ESMS, signataires
de la convention constitutive de I'unité d'enseignement, s’assureront — chacun en ce qui le
concerne - de leur responsabilité juridique vis-a-vis des professionnels exergant dans 'UE
selon les situations (voyages, déplacements scolaires, accidents en classe, lors des temps
de restauration...}.

» L’équipe intervenant dans l'unité d’enseignement

Composition :
Un enseignant spécialisé (préférentiellement option D - troubles des fonctions cognitives’) ;

* || pilote le projet de 'UE maternelle et assure la cohérence des actions des différents
professionnels.

» |l partage avec les autres professionnels de 'ESMS un langage et des outils de
réflexion communs.

= [I'transmet des observations organisées a la personne chargée de la supervision, au
sujet d'un éléve ou d'une pratique professionnelie, et intégre dans son analyse les
apports des autres professionnels y compris les informations concernant les temps
d'intervention hors scolaire dont ses collégues l'informent.

= |l réalise avec des partenaires, les évaluations qui permettent les réajustements des
projets.

« |l favorise Pétablissement de relations de confiance et de collaboration avec I'équipe
de professionnels de FESMS a laquelle il appartient.

*« L'enseignant, en dehors des échanges réguliers entre la famille et la direction de
IESMS, est linterlocuteur de premiére intention des parents en ce qui concerne le
cadre et le travail proposés a leur enfant.

= Comme 'ensemble de I'équipe avec qui il partage les éléments d'information et avis
recueillis auprés des parents, il respecte le droit au secret et la discrétion
professionnelle vis-a-vis de 'enfant et de sa famille.

« |l favorise également P'établissement de relations de confiance et de partenariat avec
la famille qu'it informe et dont il recusille les avis au méme tilre que le directeur de
'ESMS ou le psychologue.

Une équipe médico-sociale, qui peut étre constituée de :

T Article 3 de 'arréte du 2 avril 2009 susvisé.
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- Professionnels éducatifs : moniteurs-éducateurs, éducateurs spécialisés, éducateurs de

jeunes enfants, aides médico-psychologiques, ou professionnels en contrat de
qualification.

Pour ces derniers, le directeur de '/ESMS pourra utilsment rechercher des professionnels
ayant exercé précédemment des missions d'accompagnement individuel d'éléves avec
autisme ou autres TED, lors de leur scolarisation en milieu scolaire ordinaire, et dotés de
compétences et d'une expertise moblllsables dans le cadre de 'unité. Des dipldmés ayant
suivi un cursus universitaire spécifique® peuvent également correspondre aux profils
recherchés.

Ces professionnels auront pour mission de :

= Mettre en place les cibles pédagogiques définies par 'enseignant sur 'ensemble des
objectifs fixés par le pregramme individuel congu pour 'éléve en référence a son PPS
et son PIA ;

» Metltre en place les protocoles d'interventions a référence éducative,
comportementale ou développementale ; ,

#  Prendre note et traiter les données quotidiennes ;

«  Accompagner les enfants dans lacquisition de I'autonomie et de la socialisation sur
les temps de restauration scolaire, de récréation, lors des temps périscolaires et de
vacances le cas échéant ; :

= Particioer aux réunions de concertation.

» L'un de ces professionnels sera identifié comme Vinterlocuteur privilégié des familles
pour les temps d'intervention hors temps scolaires @ vacances, interventions &
domicile, temps périscolaires :

o |I coordonnera laction de ses collégues sur ces temps en associant
Penseignant & ses décisions.

o Iltransmetira des observations organisées a l'enseignant au sujet d’un enfant
ou d'une pratique professionnelle ; ce dernier transmettra 4 la personne
chargée de la supervision.

Professionnels paramédicaux : orthophoniste et psychomotricien pour des interventions
individuelles et collectives, coordonnées avec lorganisation des activités au sein de Ia
classe.

Leurs interventions seront regroupées, autant que possible sur des demi-j joumees
prévues dans le calendrier hebdomadaire de I'UE afin de permettre leur participation a
des temps de concertation avec I'équipe et d'éviter des allers-retours incessants des
éléves nuisant a la mise en ceuvre de leur PPS.

Psychologue
Pour coordonner l'action d'accompagnement familial: soutien & la parentalité. et

guidance parentale ;
»  Pour participer aux évaluations réguliéres des enfants, participer a la mise en place

du projet parsonnalisé de l'enfant,

L'UE ayant notamment pour objectif la scolarisation en milieu scolaire ordinaire des éléves a
Vissue ou au cours des trois ans d'accompagnement, l'ensemble de I'équipe a &galement
pour mission d'accompagner des temps de décloisonnement en classe ordinaire
{observation et transfert de savoir-faire 4 I'enseignant de la classe ordinaire).

La constitution des équipes doit permettre d’atteindre un taux d’encadrement minimal de 0,7
ETP par éléve, sur les temps de classe, en tenant compte de l'enseignant spécialisé, des
personnels éducatifs et des professiohnels paramédicaux.

® Licence professionnelle spécialisée.




- Formation ;

La formation du personnel est une condition nécessaire 3 la création d'une UE. Il ne s’agit
pas de simples sensibilisations, l'objectif étant de maitriser et partager 'ensemble des
techniques et outils nécessaires 4 la mise en ceuvre des interventions décrites supra.

Elie-doit étre organisée en deux phases :

= Une phase initiale de formation commune, précédant l'ouverture effective de FUE,
réunissant les professionnels de l'unité, mais également pour certains modules les
parents, du personnel de l'école et d'autres professionnels amenés a intervenir
auprés des éléves de I'UE.
Cette formation a pour objectif la mise & niveau des connaissances des membres de
la future équipe sur les TED, les spécificités lides au jeune age des éléves, les
méthodes d’'enseignement et d’interventions éducatives, et doit permettre de définir
collectivement les bases de l'organisation fonctionnelle de I'UE, Réalisée en tout
déhut d'année scolaire, slle psut entrainer un décalage dans le calendrier de rentrée
effective des éleves.

Cf. annexe B : modéle de contenu de formation de 10 jours.

» Des formations spécifiques, plus ciblées, organisées réguliérement et intégrées aux
plans de formation, afin de permetire aux professionnels d'approfondir et d’actualiser
leurs connaissances et de consolider leurs interventions & paitir de modules
spécifiques en lien avec leurs pratiques professionnelles et le responsable de la
supervision.

Ces temps de formation seront le plus souvent conjoints (personnel enseignant,
éducatif, paramédical). lls seront financés sur les crédits dédiés & 'UE au sein des
crédits de fonctionnement de 'ESMS. Une forme de participation de I'éducation
nationale potirra étre prévue dans la convention (participation au financement de
formation ou mise & dispaosition, a titre gracieux, d'intervenants).

La ligne budgétaire consacrée par 'ESMS a la formation continue des professionnels
exergant dans 'UE peut étre supérietre au taux obligatoire de cotisation et marquer
ainsi une volonté spécifique par une formation continue d'envergure dés I'installation
de I'UE,

- Coordination des inferventions

C'est I'enseignant qui organise notamment I'emploi du temps, et assure la cohérence des
interventions pédagogiques, éducatives ef paramédicales (individuelles et collectives)
réalisées au sein de 'UE, dans ie cadre fixé par les PPS. Il est identifié¢ comme le pilote de
l'unité,

L'emploi du temps de P'équipe doit identifier des plages de concertation, de coordination
interne, d’élaboration du projet collectif, et de retours de la supervision.

l'ensemble des professionnels intervient dans 'UE sous lautorité fonctionnelle du directeur
de 'ESMS, l'équipe médico-sociale s'ihscrit par ailleurs également sous son autorité
hierarchigue tandis que 'enseignant exerce sous celle de I'lEN (cf.arrété du 2 avril 2009
susvisé).

Le directeur de 'ESMS informera et associera I'lEN a la résolution de toute situation qui, au
sein de la classe ou de l'école, peut conduire a une dégradation des conditions
d’enseignement auprés des éléves de 'UE. De méme, I'lEN informera le directeur de
IESMS, responsab!e de I'UE, de toute situation portée a sa connaissance qui pourrait avoir
des conséquences sur le fonctionnement de PUE, le bien-étre et la sécurité des éléves
accompagnés par ce dispositif ou des professionnels, y compris 'enseignant, exercant dans
I'unité,
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Supervision des pratiques de I'équipe UE :

La supervision est entendue ici au sens de supervision des pratiques.

Il s'agit d'un dispositif dont les objectifs sont de:

* Former l'enseignant et le psychologue aux outlls d'évaluation et accompagner
leur mise en ceuvre ;

* Appuyer lenseignant dans la rédaction et |'actualisation du programme
personnalisé qui décline les objectifs prévus par le PPS et le PIA de 'enfant;

* Proposer des protocoles dactions écrits de gestion des comportements
problémes & l'équipe et analyser la situation en contexte ;

*  Meltre en place les données (critéres, fréquence) et les analyser :

» Participer & des temps de concertation réguliers avec 'équipe pour revoir des
points technicues et répondre aux problématiques ;

*  Aider a la planification des actions de formation des professionnels de I'équipe et
des parents ;

= Montrer les gestes relatifs aux techniques comportementales et
développementales, réguler les pratiques de I'¢quipe : observation de chacun des
membres dans la mise en ceuvre des techniques enseignées et retour immédiat
et trace permettant au professionnel de progresser ;

» Observer de fagon réguliere chaque éléve et soumettre 3 l'enseignant un
ensemble de préconisations écrites.

Sur ces deux derniers points, il est important de souligner que le périmétre d’action du
superviseur concerne 'accompagnetment :
» De la mise en place des opérations de motivation (pairing, renforcement positif) ;
* De la structuration spatio-temporelle de I'environnement ;
= De la structuration des activités proposées et des stratégies d’enseignement :
décomposition en sous-tdches, guidances / estompage des guidances,
genéralisation des compétences ;
= De la mise en ceuvie des outils de communication visualisés en lien avec
l'orthophoniste ;
*  De la prévention et de la gestion des comportements problémes.

Son périmétre ne couvre pas le contenu pédagogique des enseignements que I'enseignant a
eh charge et sur lequel le superviseur ne doit pas interférer.

Le professionnel chargé de la supervision :

Il doit disposer d'une bonne connaissance pratique des techniques développementales et
comportementales, d'une expérience de terrain de mise en ceuyre de ces techniques &
'école et d'une bonne connaissance du développement de l'enfant et des contenus
pédagogiques du cycle 1. Il doit &tre en capacité de coordonner son action avec celle de
I'enseignant et adopter une posture d'appui non ingérante, garantissant le réle central et
pivot de I'enseignant.

S'il ne s'agit pas du psychologue scolaire, une collaboration entre les deux professionnels

ast indispensable.

» Lerdle et la place des parents

EER IR YR

Lintervention précoce implique d'« intervenir » auprés de l'enfant mais aussi de son
environnement en proposant aux parents des aides techniques et adaptatives &8 méme de
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soutenir les capacités spécifiques de leur enfant, d'éviter les handicaps additionnels
{troubles du comportement en particulier) et d'améliorer au total Ig qualité de vie de {'enfant
et de sa famille. L'implication des parents est fortement recommandée® pour « assurer la
cohérence des interventions et des modes dinteractions avec lenfant », elle est
fondamentale pour assurer le développement et le bien-&tre de enfant et de la famille.

La connaissance que les parents ant de leur enfant et de ses besoins en fait des axperts et
des partenaires essentiels a toute proposition d'accompagnement. Une étroite collaboration
(ecoute, échanges, co-construction...) est nécessaire tout au long de I'accompagnement :
entrée, phase d'observations et d'identification des besoins, élaboration/suivifévaluation des
projets individualisés et des protocoles spécifiques, réflexion/mise en ceuvre de 'orisntation.
Le dispositif des Unités d'enseignement doit donc inclure une guidance parentale reposant
sur frois types d'actions :

= Accompagner les parents vers une meilieure compréhension du fonctionnement de
leur enfant et des techniques & mettre en place : cet objectif suppose la formation des
parents a la sémiologie des TED et aux techniques développementales-
comportementales, formation qui pourra étre proposée en sessions initiales 3
ouverture des unités d'enseignement (formation regroupant parents -
professionnels) mais aussi en sessions de suivi. La formation des parents dont les
enfants intégrent plus tard dans le dispositif devra également tre snvisagée.

¢ Valoriser, renforcer et faire émerger les compétences éducatives parentales a
mémes de s'ajuster au handicap et de stimuler au plus prés Penfant : cet objectif
nécessite la démonstration et la régulation de gestes spécifiques au domicile au
cours de seances de travail réguliéres (permettant aux parents de s'approprier les
techniques visant & exercer l'attention conjointe, les interactions sociaies, Ia
communication, le jeu, l'autonomie quotidienne.....).

= Favoriser des espaces de parole (individuels ou collectifs) pour les membres de Ia
famille (parents, fratrie, autres membres...) qui en expriment le souhait et le besoin,
Ces espaces visent & favoriser Pexpression d'un vécu, a étayer la famille par un
soutien psychologique si besoin, & conforter la place et le réle de chacun (appui sur
les compétences parentales, valorisation,...), 4 cheminer avec son histoire
personneite, ainsi que sur la place de I'enfant avec autisme ou autre TED dans cette
histoire et dans I'avenir.

Cette guidance entre donc dans le cadre d'un accompagnement familial global en capacité
de soutenir au plan psychologique une parentalité face aux impacts du handicap (stress,
fatigue, culpabilité, isolement, dépression...) : cela passe par des entretiens réguliers avec le
psychologue centrés sur les ajustements personnels et familiaux & mettre en csuvre aprés
l'annonce du diggnostic.

Une telle guidance éducative, basée sur une démarche collaborative, favorise Ia
généralisation des apprentissages de I'enfant et met en ceuvre un soutien concret pour les
parents dans la gestion du quotidien.

Cette collaboration avec les parents pourra éire efficace 4 condition de « prendre en compte
les situations familiales dans toute leur diversité (culturelles, sociales, gconomiques) » (HAS-
ANESM 2012). Elle aura & s'&tendre aux différents membres de la famille (fratrie en
particulier).

? Recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Autisme et autres troubles envahissanis
du développement: interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez l'enfant et
Fadolescent », HAS-ANESM, mars 2012. Grade B.
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Les moyens & déployer pour cet accompagnement sont multiples :

- Co-construction et co-évaluation du projet individuel d'accompagnement avec
I'équipe.

- Temps de travall au domicile {co-animation de temps de travail en situation de vie
guotidienne) assurés par le psychologue de I'Unité d’Enseignement.’

- Temps de concertation (au domicile et dans les locaux de I'école ou de I'ESMS) et
entretiens téléphoniques, qui selon les cibles, auront & étre assurés par 'enseignant
ou le psychologue (voire les deux ensemble).

Temps collectifs (Formations, réunion parents-équipe sur des thématigues, temps de
socialisation ouvert aux familles et & la fratrie,.....).
La mise en place d'un cahier de transmission pourra utilement compléter les échanges
d'information entre la famille et l'équipe accompagnant I'éléve au sein de 'UE.

» Les partenariats et leurs supports

Au niveau institutionnel, il est nécessaire de formaliser les partenariats ef de prévoir des
rencontres (dont |a périodicité sera fixée par la convention) pour suivre I'dvolution du projet
mais également pour aborder des questions pratiques concernant le fongtionnement de
['unité,
Ces rencontres associeront, selon les sujets traités, les représentants des acteurs suivants:
- Toujours :
o Les signataires de la convention constitutive de 'UE (DG-ARS, 1A-DASEN,
représentant du gestionnaire de 'ESMS),
o La direction de 'ESMS,
- En tant que de besoin;
o lamunicipalité,
o Le directeur de {'école,
o Le directeur du centre d’accueil périscolaire le cas échéant,
o Des membres de l'équipe intervenant au sein de I'UE (enseignant,
psychologue).

Un des axes de travail des UE en lermes de partenariat se situera dans le cadre de Ia
préparation de la sorlie des ¢léves du dispositif. Le projet d’orientation, et les articulations
nécessaires avec les futurs intervenants nécessitent un investissement important de la part
de 'ESMS, en concertation étroite avec les parents, {'enseignant référent et la MDPH, dés le
milieu de [a deuxiéme année d'accueil dans I'unité,

o Lesmodalités de financement =~

J
[
I
o

- Budget de 'UE:

" Des membres du personnel éducatif pourront également &tre mobilisés sur la guidance parentale au
domicile, dans fa mesure ol leurs interventions auront &té coordonndes et prépardes au préalable

avec le psychologue.
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Le plan autisme prévoit un budget de 280 000 € par UF, pour [a création de 7 places dans
des ESMS pour des enfants dont la scolarisation devra se dérouler dans une UE située dans
les locaux scolaires, ainsi que la création par le ministére de I'éducation nationale de 30
postes d'enseignants spécialisés.

Les crédits sont alloués & un établissement ou service médico-social (2° de I'article L. 312-1
du code de I'action sociale et des familles, soit un IME ou un SESSAD) dans le ¢adre d'une
extension de capacité.

Ce montant doit couvrir uniquement et intégralement les frais engagés par FESMS pour le
fonctionnement de cette UE implantée en materneile ; ressources humaines, charges
éventuelles de matériel des éléves, location, transports, restauration des éléves le cas
échéant. Les ressources et les charges de la structure médico-sociale liées & cette unité
doivent étre identifiables et identifiées dans le cadre des comptes administratifs de la
structure. Pour la premiére année de fonctionnement, et afin de permettre I'évaluation du
dispositif, les ressources et dépenses engagées pour le fonctionnement de 'UE devront étre,
identifiées sur fa période allant de septembre 2014 & septembre 2015".

- Mise a disposition des locaux au bénéfice de I'UE :

Cette mise a disposition fait I'objet d'une convention ad-hoc entre 'organisme gestionnaire
de 'ESMS et Ia collectivité territoriale'. Elle prévoit les conditions de mise a disposition et
d'entretien des locaux, du mobilier et de I'équipement de la salle que ce soit a titre gratuit ou
onéreux (dont bail locatif). Les travaux d'entretien des locaux (réfection, mise aux normes,
accessibilité...) seront effectués, par la collectivité, dans le méme cadre que ies travaux
d'entretien de 'ensemble des locaux de 'école,

La collectivite qui choisira une mise & disposition 4 titre onéreux s’engagera par ailleurs & ne
pas solliciter auprés des collectivités d'origine des éléves de frais d’écolage pour les frais liés
a T'occupation immabiliére, déja couverts par IESMS.

- Transporis :

La prise en charge des frais de transporis des éléves scolarisés au sein de 'UE reléve du
budget attribué pour le fonctionnement de 7 places. Elle s'effectue dans les limites de [a
réglementation applicable 4 I'établissement ou au service médico-social qui porte 'UE™.

Par conséquent, lorsqu'un SESSAD est porteur d’une UE, les transports individuels des
éléves seront pris en charge dans le cadre de la dotation globale du SESSAD, considérant
que ces éleves beneficient d’'une prise en charge collective au sens du code de Faction
sociale et des familles™. Lorsqu'un établissement est porteur d'une UE, les transports des
éléves seront pris ¢galement en charge dans le cadre de la réglementation applicable aux
établissements.

- Restauration :

Le budget couvrira les frais de restauration des éléves dans le cadre habituel de la
réglementation des ESMS,

" Un sompte administratif sera réalisé par ailleurs dans les conditions habituefles.

"2 Art.8 de Parrété du 2 avril 2009 susvisé.
¥ CASF notamment, ses articles : L. 242-12, D. 242-14 et R. 314-121 et CSS, notamment son article

1321-1.
“ CASF, R. 314-121
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Par conséquent, pour les éléves scolarisés dans le cadre d'une UE portée par un SESSAD,
les frais de restauration devront étre couverts par une facturation de la collectivité locale
auprés des families.

Un engagement particulier de la commune sera attendu'® afin que le colt de la restauration
proposé aux familles soit identique a celui proposé aux familles résidant sur la commune. Si
des frais supplémentaires sont appliqués, la commune préférera effectuer une facturation
aux communes d'origine des enfants plutot qu'aux familles.

» Suivi et évaluation des enfants

S i A

Un des objectifs des UE est I'acquisition des programmes de Pécole matemnelle par des
enfants avec autisme ou autres TED ayant un profil ne leur permettant pas, d'aprés les
éléments issus de leur évaluation fonctionnelle, une scolarisation en classe ordinaire, méme
avec un accompagnement individuel par un AVS,

L'évaluation devra donc dire si les UE ont permis aux enfants accueillis d'acquérir tout ou
partie de ce programme.

Pour mémoire ;
= S'approprier le langage, découvrir 'écrit ;
= Devenir éléve
= Agir et s’exprimer ayec son corps ;
8 Découvrir le monde ;
» Percevoir, sentir, imaginer, créer.
A cet effet, le livret personnel de compétences servira de socle pour évaluer les acquis
scolaires de 'éléve tout au iong de son accueil au sein de 'unité d'enseignement.

En dehors des apprentissages scolaires, les évaluations du dévejoppement de Tenfant
auront pour finalité de définir et d'ajuster les interventions qui lui sont proposées dans le
cadre de 'UE,

Pour les professionnels médico-sociaux, les interventions auront été préalablement définies
au cas par cas avec Fappui de I'équipe de diagnostic ef d'évaluation qui suit I'enfant,

Les interventions sont regroupées dans le projet personnalisé d'intervention, tel que défini
dans les recommandations de bonnes pratiques professionneltes de la HAS et de fANESM
de mars 2012, et co-élaboré avec les parents. Les évaluations et 'élaboration du projet
personnalisé d'intervention doivent étre étroitement articulées, ainsi que le stipulent les
recommandations susvisées.

Les évaluations sont & réaliser au minimum une fois par an, et transmises 4 I'équipe de suivi
de scolarisation (ESS), dans les domaines du fonctionnement, de la participation et des
facteurs environnementaux, afin de suivre I'évolution du développement de I'enfant et de son
état de santé : communication et langage, interactions sociales, domaines cognitif, sensoriel
et moteur, émotions et comportement, domaine somatique, autcnomie dans les activités
quotidiennes et apprentissages, notamment scolaires.

Elles pourront également étre réalisées & la demands de I'équipe qui intervient dans 'UE,

Il peut &tre utile de prévoir une formalisation des modes de coopération entre F'équipe de
diagnostic et d'évaluation et celle de 'ESMS intervenant en UE.

'8 Eventuellement dans le cadre de la convention signée avec le gestionnaire de 'ESMS,
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La coopération entre les équipes concernera plus particulidrement :

= Avant l'entrée en UE : P'explicitation par P'équipe de diagnostic et d'évaluation du
projet personnalisé d'intervention en cours et les particularités de chacun des
eifants

» En début de scolarisation : la guidance professionnelle de ia part de cette méme
équipe auprés de I'équipe intervenant dans I'UE (pouyvant aller e cas échéant
jusqu'a une ou plusieurs visites sur site)

* A chaque fin d'année scolaire ou a la demande de 'équipe intervenant dans I'UE ;
les evaluations fonctionnelles des enfants par Tequipe de diagnostic et
d'évaluation

* Tout au long de la scolarisation ; une fonction ressource assurée par I'équipe de
diagnostic et d'évaluation auprés de F'équipe intervenant dans I'UE.

Cf. annexe C qui explicite certains éléments relatifs aux outils utilisés en phase de
diagnostic et lors de la réévaluation réguliére de I'enfant, par 'équipe de diagnostic et
par I'équipe d’Intervention™,

Le gestionnaire de PUE doit s'engager & participer a tout processus évaluatif national.

¢ Anhexes

Annexe A Tableau de croisement entre le programme scolaire de maternelie et |a
pédagogie adaptée (compétences travaillées dans les interventions éducatives).
Annexe B: Modéle type de formation précédant Fouverlure de lunité
d’enseignement (10 jours).

Annexe G : Elements relatifs aux outils utilisés en phase de diagnostic et lors de la
réévaluation régufiere de I'enfant, par P'équipe de diagnostic et par ['équipe
d'intervention.

* Comme cela est preconisé par la recommandation « Autisme et autres troubles envahissants du
développement : interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez [enfant et
Fadolescent », HAS-ANESM, mars 2012.

Ressources d'accompagnement pédagogigue sur Eduscol « scolariser les enfants présentant des

troybles envahissants du developpement et des troubles du spectre autistigue )
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Annexe C : éléments relatifs aux outils utilisés en phase de diagnostic et lors de la
réévaluation réguliére de F'enfant, par I'équipe de diagnostic et par P'équipe
d’intervention '

Il s'agit de privilégier la batterie fa plus efficiente et ia moins lourde qui permettra d'assurer la
validite  diagnostique et de renseigner sur les niveaux de  développement.
Les enfants intégrés sont adressés aprés ou en attente d'un bilan diagnostique complet fonctionnel
et médical permettant de poser un diagnostic et de définir les stratégies de prise
d’accompagnement de l'enfant.

Le diagnostic : les outils

Les équipes pluridisciplinaires d'évaluation et de diagnostic sont chargées de mettre en place le
plus rapidement possible les procédures diagnostiques permettant ou non de conclure 4 un
diagnostic de TED. Les outils standardisés utilisés choisis ici 'ont &été en fonction de leurs qualités
métrologiques pour poser le diagnostic de TED et pour définir le niveau de développement global
de l'enfant non verbal.

Le protocole d'évaluation doit inclure:

s Un entretien médical et la passation des entretiens diagnostiques standardisés (ADI-R,
ADOS module 1).

= Trois évaluations réalisées par I'équipe pluridisciplinaire : une évaluation socio-cognitive
(PEP-R) une évaluation de la communication (ECSP, ECHELLE DE COMMUNICATION
SOCIALE PRECOCE (SEIBERT ET HOGAN, 1982 REPRISE GUIDETTI, M. ET
TOURETTE, C. {1992)) ot des compétences motrices.

» || est nécessaire que les enfants hénéficient d'une réévaluation de leur niveau
développemental et de leurs compétences de communication tous les ans (PEP-R et
ECSP) afin notamment de pouvoir mener une étude longitudinale renseignant sur
l'efficacité de la procédure,

»  Au terme de la scolarité maternelle en unité d'enseignement, une passation des outils
diagnostiques ADI-R et ADOS sera prévue afin de mesurer la stabilité et la séverité des
troubles,

gulierement au sein des UE

Les démarches évaluatives de I'enfant menées ré:

Il s'agit ici de disposer d'une échelle utilisée par toutes les unités d'enseignement en maternelle,
afin de favoriser I'évaluation du dispositif. Toute autre échelle validée est évidemment utilisable, en
fonction du ou des domaines que l'on cherche a évaluer (interactions sociales précoces,
comportement, langage et communication, domaine cognitifs, etc.).

L'échelle ECA R- échelle d'Evaluation du Comportement Autistique ou échelle de
Bretonneau Il - a &té créée par I'équipe du Professeur Githert Lelord en 1989 au sein du centre
du CHRU Bretonneau de Tours. Elle a pour objectif d'évaluer des symptdmes chez des enfants
chez lesquels un trouble envahissant du développement est soupgonné.

UTILISATION :

L'ECA-R s'adresse a des enfants de 3 ans et plus.

Elle permet de suivre P'évolution des enfants présentant des troubles graves du développement.
Elle est destinée & I'chservation de l'enfant dans le service qui I'accueille et dans le cadre d'un
groupe restreint dans leque! il évolue habituellement. Elle peut étre utilisée par tous les
professionnels {éducateur, orthophoniste, psychologue,...)

MODALITES :
L'outil a ét& congu pour une utilisation répétee.

An
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‘Mettre une croix dans la colonne correspondant & | 0 T 127778 T3
la note jugée la plus exacte.

| 28. Ne partage pas les émotions

La cotation necessite l'avis d'au moins deux personnes qui cotoient Jenfant. Cette échelle
comporte 28 items présentés dans un tableau regroupant ies principaux signes de 'autisme décrits
a laide du DSM. Les cotateurs sont aidés par un glossaire donnant ia signification de chaque item
de telle sorte qu'ils puissent rapidement l'utiliser sans avoir recours a d'autres documents. Chague
item est coté de 0 4 4 (0 : le trouble n'est jamais observé, 1 : guelque fais, 2 : souvent, 3 : trés
sotvent, 4 : toujours).

1. Recherche l'isolement

2. lgnore jes autres

3. Interaction sociale insuffisante

4. Regard inadéquat

5. Ne s'efforce pas de communiquer par la voix et
la parole

6. Difficulté & communiquer par les gestes et la
mimique

7. Emissions vocales ou verbales stéréotypées;
écholalies

8. Mangue d'initiative. Activité spontanée réduite
9. Trouble des conduites vis-a-vis des objets, de
la poupée

10. Utilise les objets de maniére irrésistible et/foy
rifualisée

11. Intolérance au changement, & la frustration
12. Actlivité sensori-motrice stéréotypée

13. Agitation, turbulence

14. Mimique, posture, démarche, bizarres

15. Auto agressivité

16. Hétéro agressivité

17. Petits signes d'angoisse

18. Troubles de I'humeur

19. Trouble des conduites alimentaires

20. N'essaie pas d'étre propre (selles, urines).
Jeux fécaux

21. Activités corporelles particuliéres

22. Troubles du sommeil

23. Atiention difficile a fixer, détournée

24. Bizarreries de I'audition

25. Variabilité

26. N'imite pas les gestes, la voix d'autrui

27. Enfant trop mou, amorphe

29. Sensibilité paradoxale au toucher, aux
contacts corporels

La cotation est réalisée selon une technique d'observation directe mais un travail rétrospectif peut
également élre appliqué a partir de films familiaux. Celte demiére méthode permet l'analyse
simultanée des documents par plusieurs personnes (5 a 8 en moyenne). Ces cotations réalisées et
discutées en commun permettent harmonisation des jugements cliniques et Fhomogénéite des
résulfats,
Cet instrument n'est pas considéré comme un outil diagnostic mais comme un
complément, une aide au diagnostic et 4 I’évolution.
L'utibsation d'une échelle quantitative permet d'évaluer I'intensité du syndrome de maniére globale
mais également pour chacun des items. Elle permet de définir des secteurs de comportements oy
les manifestations sont particulierement inadaptées. L'évolution des notes comportementales peut
ensuite &tre pergue au cours de la prise en charge en faisant repasser ['évaluation réguliérement.
“Elle est au moins en apparence, une échelle "négative” puisqu'elle évalue des troubles dont on
attend la diminution" (Sauvage et al, 1995.)
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ANNEXE 2

Critéeres de sélection
Modalités de notation
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Appel a projet pour [a création d’une Unité d’Enseignement en école maternelle

Expérience du promoteur (

des interventions intégrées au cahier des charges),
cohérence du projet assoclatif avec les interventions 20
recommrandées, connaissance du territoire et du
public

40

Nature et modalités des partenariats garantissant la
continuité des parcours et la variété des
nterventions (dans le cadre des recommandations
de bonnes pratigues en vigueur)

20

Respect des recommandations nationales de bonnes
pratiques HAS et ANESM dans le projet de service ou 35
d'établissement

Projets persormaiisé"s' d'accompagnement conformes |
& la description des RBP {pour les extensions et
précisions dans la réponse  I'appel d'offre) :
évaluation, rédvaluation, co-construction avec la
personne et la familte, interventions éducatives
mises en ceuvre a partir des évaluations 110

30

Participation et soutien de 1a famille et de

. . 20
I'entourage dans I'accompagnement mis en place

Stratégie d'amélioration continue de la qualité et gu

. 10
service rendu aux usagers

Garantie des droits des usagers et modalités de mise

en place des outlls de la loi 2002-2 13

| Ressources humaines : adéquation des cd'r_ﬁbétences
avec le projet global, plan de formation continue,

) supervision des équipes, articulation avec les autres
m: ressources de I'association 50

40

Capacité de mise en ceuvre du projet par le candidat

S ot et 10
{capacités financidres, réactivité)

20







